
 

 

Codice di Condotta per Istruttori, Dirigenti e Membri dello Staff

Obiettivo 

Questo codice di condotta mira a creare un ambiente sicuro e divertente per i giovani 

giocatrici, promuovendo un contesto rispettoso, 

proteggono i giovani atleti e li aiutano a sviluppare il proprio potenziale, in accordo con la Carta 

Internazionale dello Sport dell'Unesco, promuovendo valori come il fair play, l'uguaglianza, l'o

l'eccellenza, l'impegno, il coraggio, il lavoro di squadra, il rispetto delle regole, l'autostima, lo spirito di 

comunità e solidarietà, nonché il divertimento e il piacere.

Fonti e Riferimenti Internazionali 

Il codice si ispira a numerose fonti e r

• Convenzioni e Direttive Europee

dello Sport e la Strategia dell’UE per la sicurezza e la lotta contro gli abusi sessuali sui minori.

• Linee Guida Nazionali: documenti e linee guida della 

minori e leggi pertinenti. 

Destinatari del Presente Codice di Condotta

Il presente codice di condotta si applica a tutti gli allenatori, dirigenti e membri dello staff 

ABET BRA BASKET Questi individui rappresentano l'immagine e i valori della società e sono corresponsabili 

nel creare un ambiente sicuro, protetto, divertente e salutare per i giovani 

I destinatari del codice di condotta devono:

1. Promuovere i Valori della Società

2. Adottare un Comportamento Etico

3. Essere Modelli Positivi: dando l'esempio e fungendo da modell

Ogni presunta violazione del codice di condotta deve essere segnalata al Responsabile della tutela Minori, 

al Responsabile dell’attività di Basket e Mini Basket

Definizioni 

Maltrattamento Infantile 

Secondo Save the Children, il maltrattamento infantile comprende ogni forma di abuso e maltrattamento 

nei confronti di bambini e adolescenti. Le forme di violenza su minori possono includere:

• Maltrattamento Fisico: violenza fisica come 

fisica. 

• Maltrattamento Psicologico

minacce, rifiuto o denigrazione continuata.

Codice di Condotta per Istruttori, Dirigenti e Membri dello Staff

Questo codice di condotta mira a creare un ambiente sicuro e divertente per i giovani 

, promuovendo un contesto rispettoso, stimolante e professionale. Le misure di tutela dei minori 

proteggono i giovani atleti e li aiutano a sviluppare il proprio potenziale, in accordo con la Carta 

Internazionale dello Sport dell'Unesco, promuovendo valori come il fair play, l'uguaglianza, l'o

l'eccellenza, l'impegno, il coraggio, il lavoro di squadra, il rispetto delle regole, l'autostima, lo spirito di 

comunità e solidarietà, nonché il divertimento e il piacere. 

Il codice si ispira a numerose fonti e riferimenti internazionali e nazionali, tra cui: 

Convenzioni e Direttive Europee: come la Convenzione dei Diritti dell’Infanzia, la Carta Europea 

dello Sport e la Strategia dell’UE per la sicurezza e la lotta contro gli abusi sessuali sui minori.

: documenti e linee guida della FIP, normative italiane sulla protezione dei 

Destinatari del Presente Codice di Condotta 

Il presente codice di condotta si applica a tutti gli allenatori, dirigenti e membri dello staff 

Questi individui rappresentano l'immagine e i valori della società e sono corresponsabili 

nel creare un ambiente sicuro, protetto, divertente e salutare per i giovani cestisti. 

I destinatari del codice di condotta devono: 

uovere i Valori della Società: rappresentando e sostenendo i valori adottati dalla società.

Adottare un Comportamento Etico: nei confronti di atleti, colleghi, arbitri, genitori, tifosi e media.

: dando l'esempio e fungendo da modelli per i giovani atleti affidati loro.

Ogni presunta violazione del codice di condotta deve essere segnalata al Responsabile della tutela Minori, 

’attività di Basket e Mini Basket o a un membro del Direttivo Societario.

Secondo Save the Children, il maltrattamento infantile comprende ogni forma di abuso e maltrattamento 

nei confronti di bambini e adolescenti. Le forme di violenza su minori possono includere:

: violenza fisica come aggressioni, punizioni corporali o attentati all’integrità 

Maltrattamento Psicologico: comunicazioni o comportamenti che causano pressioni psicologiche, 

minacce, rifiuto o denigrazione continuata. 

Codice di Condotta per Istruttori, Dirigenti e Membri dello Staff 

Questo codice di condotta mira a creare un ambiente sicuro e divertente per i giovani giocatori e le giovani 

stimolante e professionale. Le misure di tutela dei minori 

proteggono i giovani atleti e li aiutano a sviluppare il proprio potenziale, in accordo con la Carta 

Internazionale dello Sport dell'Unesco, promuovendo valori come il fair play, l'uguaglianza, l'onestà, 

l'eccellenza, l'impegno, il coraggio, il lavoro di squadra, il rispetto delle regole, l'autostima, lo spirito di 

: come la Convenzione dei Diritti dell’Infanzia, la Carta Europea 

dello Sport e la Strategia dell’UE per la sicurezza e la lotta contro gli abusi sessuali sui minori. 

, normative italiane sulla protezione dei 

Il presente codice di condotta si applica a tutti gli allenatori, dirigenti e membri dello staff della società 

Questi individui rappresentano l'immagine e i valori della società e sono corresponsabili 

 

: rappresentando e sostenendo i valori adottati dalla società. 

: nei confronti di atleti, colleghi, arbitri, genitori, tifosi e media. 

i per i giovani atleti affidati loro. 

Ogni presunta violazione del codice di condotta deve essere segnalata al Responsabile della tutela Minori, 

o a un membro del Direttivo Societario. 

Secondo Save the Children, il maltrattamento infantile comprende ogni forma di abuso e maltrattamento 

nei confronti di bambini e adolescenti. Le forme di violenza su minori possono includere: 

aggressioni, punizioni corporali o attentati all’integrità 

: comunicazioni o comportamenti che causano pressioni psicologiche, 



• Trascuratezza/Negligenza: inadeguatezza o insufficienza di cure fisiche, psicologiche, mediche ed 

educative. 

• Abuso Sessuale: attività sessuali tra un adulto e un bambino/a incapace di compiere scelte 

consapevoli. 

• Violenza Assistita: esperienza di maltrattamenti su figure di riferimento significative. 

Bullismo e Cyberbullismo 

Definiti dal MIUR, il bullismo è caratterizzato da azioni violente e intimidatorie da parte di un bullo o gruppo 

di bulli, mentre il cyberbullismo si manifesta online tramite messaggi, immagini o video offensivi, diffusi per 

danneggiare una vittima incapace di difendersi. 

Norme a cui Attenersi 

I destinatari del codice di condotta si impegnano a: 

 

1. Prevenzione e Contrasto di Abusi e Discriminazioni 

 

Tutti i dirigenti e tecnici devono: 

 

 • Agire proattivamente per prevenire qualsiasi forma di abuso, violenza o discriminazione nei 

confronti dei tesserati. 

 • Astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o 

influenza, in particolare verso i minori. 

 

2. Condotta Etica e Rispetto delle Relazioni 

 

Nel loro ruolo, allenatori e staff devono: 

 

 • Promuovere la crescita armonica dei tesserati, incoraggiando il rispetto e la collaborazione 

tra loro. 

 • Evitare contatti fisici non necessari con i tesserati, assicurandosi che ogni interazione sia 

appropriata e rispettosa, soprattutto in presenza di minori. 

 • Astenersi dal creare situazioni di intimità con i tesserati minori, mantenendo sempre un 

comportamento professionale. 

 

3. Gestione delle Trasferte e Sicurezza 

 

Durante le trasferte, è fondamentale che: 



 

 • Si adottino soluzioni logistiche che prevengano qualsiasi situazione di disagio o 

comportamento inappropriato, coinvolgendo sempre i genitori o i tutori nelle decisioni. 

 • Si mantenga una comunicazione chiara e aperta con i tesserati minori e i loro genitori, 

condividendo gli obiettivi educativi e le modalità per raggiungerli. 

 

4. Uso dei Social Media e Comunicazioni 

 

Nel contesto digitale, gli allenatori e lo staff devono: 

 

 • Astenersi da comunicazioni di natura intima con i tesserati minori, inclusi i social network. 

 • Interrompere immediatamente qualsiasi contatto se si rileva che il tesserato minore 

manifesta ansia, timore o disagio, informando il Responsabile competente. 

 

5. Alimentazione e Benessere 

 

Per garantire il benessere fisico degli atleti, è importante che: 

 

 • Si utilizzino competenze professionali nella gestione di regimi alimentari in ambito 

sportivo. 

 • Si segnali tempestivamente qualsiasi indicatore di disturbi alimentari degli atleti, per 

intervenire in modo adeguato. 

 

6. Conflitti di Interesse e Incompatibilità 

 

È dovere di ogni dirigente e tecnico: 

 

 • Dichiarare eventuali conflitti di interesse o cause di incompatibilità, per garantire la 

trasparenza e l’integrità del proprio operato. 

 

7. Educazione e Formazione Continua 

 

Per garantire la migliore esperienza sportiva ai tesserati, è essenziale che: 

 



 • Si sostengano i valori dello sport, educando i tesserati al rispetto delle regole e al rifiuto di 

sostanze o metodi vietati per alterare le prestazioni sportive. 

 • Si mantenga un aggiornamento costante sulle politiche di safeguarding e sulle metodologie 

più moderne di formazione e comunicazione. 

 

8. Uso di Immagini e Video 

 

Per quanto riguarda la privacy e la sicurezza dei minori, è fondamentale che: 

 

 • L’utilizzo, la riproduzione e la diffusione di immagini o video dei tesserati minori avvenga 

solo per finalità educative e formative, previa autorizzazione dei genitori o tutori. 

 

Conclusione: 

Il rispetto di questo Codice di Condotta è essenziale per garantire un ambiente sportivo sano e sicuro 

presso la ABET BRA BASKET. Ogni allenatore, dirigente e membro dello staff è chiamato a comportarsi con 

professionalità, integrità e responsabilità, contribuendo al benessere e alla crescita dei tesserati e della 

società. 


